
APPLICATION FOR EMPLOYMENT 
(PRE­EMPLOYMENT QUESTIONNAIRE)        (AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER) 

TRI­TOWN YMCA 

DATE_____________________ 

PERSONAL INFORMATION 

NAME__________________________________________SOCIAL SECURITY #________________ 

PRESENT ADDRESS_________________________________________________________________ 

PERMANENT ADDRESS______________________________________________________________ 

PHONE #____________________________ARE YOU 16 YEARS OR OLDER?   YES___NO___ 

ARE YOU EITHER A U.S. CITIZEN OR AN ALIEN AUTHORIZED TO WORK IN 
THE UNITED STATES?           YES______NO_______ 

EMPLOYMENT DESIRED 

POSITION_______________DATE YOU CAN START__________SALARY DESIRED_________ 
IF SO MAY WE INQUIRE 

ARE YOU EMPLOYED NOW?___________________OF YOUR PRESENT EMPLOYER?______ 

EVER APPLIED TO THIS COMPANY BEFORE?______WHERE?_______WHEN?__________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 

EDUCATION         Name/Location School  #Years                    Graduated?               Subjects 

Grammar School 

High School 

College 

Trade School 

Business School 
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U.S Military or Naval service_____________Rank_____Membership National 
Guard or Reserves________ 

FORMER EMPLOYERS (LIST BELOW LAST 3 EMPLOYERS, STARTING WITH LAST FIRST) 

Date Month                 Name /Phone # of Employer       Salary      Position    Reason 
Year                                                                                                             for leave 

from/to 

REFERENCES:Give the names of three persons not related to you, whom you have 
known at least one year. 

Name_____________________Phone#_____________Business_______Years 
Aquainted. 

1. 

2. 

3.

PHYSICAL RECORD: 
Do you have any physical limitations that preclude you from performing any work 
for which you are being considered?       Yes____No____ 
If yes, what can be done to accommodate your limitation?______________________ 
Please describe________________________________________________________



_____________________________________________________________________ 
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In case of emergency notify_______________________________________________ 
name                        address                           phone # 

I certify that the facts contained in this application are true and complete to the best of 
my knowledge and understand that if employed, falsified statements on this application 
shall be grounds for dismissal. 

I authorize investigation of all statements contained herein and the references 
listed above to give you any and all information concerning my previous employment 
and any pertinent information they may have, personal or otherwise, and release all 
parties from all liability for any damage that may result from furnishing same to you, 

I understand and agree that, if hired, my employment is for no definite period and may. 
regardless of the date of payment of my wages and salary, be terminated at any time 
without prior notice. 

Date_______________Signature________________________________________ 

DO NOT WRITE BELOW THIS LINE 
Interviewed by_________________________________Date___________________ 

___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Hired  Yes________No___________Position______________Dept._____________ 

Salary/Wage_____________________Date Reporting to Work__________________ 

Approved  1______________2_________________3______________________ 
Employment mgr.          Dept. Head            General Manager 
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